Uchwata Nr XXXI1/271/2013
Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 28 listopada 2013r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Samorzadu Powiatu Kartuskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.")

Rada Powiatu Kartuskiego
na wniosek Zarzadu Powiatu Kartuskiego
uchwala, co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspdtpracy Samorzadu Powiatu Kartuskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kartuskiego.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Kartuzach oraz stronach internetowych Powiatu Kartuskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Mieczystaw Wozniak

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.



Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/271/2013
Rady Powiatu Kartuskiego

z dnia 28.11.2013

Roczny Program Wspélpracy Samorzadu Powiatu Kartuskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2014 rok

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 2.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn.
zm),

Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 Ustawy,

Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspétpracy na 2014 rok
Samorzadu Powiatu Kartuskiego z organizacjami, o ktérych mowa w punkcie 2,
Samorzadzie Powiatu — rozumie si¢ przez to Samorzad Powiatu Kartuskiego,
Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Kartuskiego,

Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje¢ w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 885 z pézn. zm.),
Konkursie — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 21 w art. 13
Ustawy.

1. Program okre$la zakres, formy i zasady wspdlpracy Samorzadu Powiatu

z Organizacjami, a takze priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwiazana bedzie

z udzieleniem pomocy publiczne;j.

2. Program jest sp6jny z dokumentami wyznaczajacymi kierunki dziatania Powiatu:

1) Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Kartuskiego na lata 2006-2015,

2)

Programem Ochrony Srodowiska Powiatu Kartuskiego na lata 2008-2011

z uwzglednieniem perspektywy na lata 2012-2015,

3) Narodowym Programem Zdrowia na lata 2007-2015,



4) Narodowym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego,

5) Strategia Rozwoju Ekonomii Spolecznej Powiatu Kartuskiego na lata 2013-2016,

6) Powiatowym Programem Zapobiegania Przest¢pczosci oraz Porzadku Publicznego i

Bezpieczenstwa Obywateli dla Powiatu Kartuskiego na lata 2013-2016.

Rozdzial I1

Cele Programu

§ 3. 1. Gléwnym celem Programu jest budowanie i wzmacnianie dialogu spotecznego

pomigdzy Organizacjami a Samorzadem Powiatu, a takze zwigkszenie partycypacji

spotecznej w wyznaczaniu kierunkow dziatan Samorzadu Powiatu.

2. Cele szczegétowe Programu to:

1y
2)
3)

4)

5)

wzmocnienie wspotpracy administracji publicznej z Organizacjami,

budowa spoleczenstwa obywatelskiego i aktywizacja spotecznosci lokalnej,
stwarzanie warunkéw do rozwoju profesjonalnie dziatajacego sektora pozarzadowego
w powiecie kartuskim, zwtaszcza w obszarze ekonomii spotecznej,

zwigkszanie kompetencji pracownikéw Samorzadu Powiatu i Organizacji w zakresie
realizowania lokalnych programéw skierowanych w strong rozwiazywania probleméw
spotecznych,

wsparcie techniczne i szkoleniowe majace na celu zwigkszenie potencjatu kadry

zarzadzajacej Organizacjami i wzmocnienie niezaleznos$ci sektora pozarzadowego.

Rozdzial 111
Zasady wspélpracy

§ 4. Samorzad Powiatu przy wspotpracy z Organizacjami kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1)

2)

pomocniczo$ci przy suwerennosci stron — Samorzad Powiatu, respektujac odrgbnosé
1 suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze
do sfery zadan publicznych podejmuje wspétprace z tymi Organizacjami, wspiera ich
dziatania oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych,

partnerstwa - Organizacje uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowywaniu sposobu ich rozwigzywania oraz wykonywania zadan

publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie,



3) efektywnosci i uczciwej konkurencji — Zarzad dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania $§rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji,

4) jawnos$ci — informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacjg
zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspélpraca z Organizacjami oraz
o kosztach realizacji zadah publicznych juz prowadzonych, umieszcza si¢ na stronach
internetowych Powiatu, zachowujac wymogi okre§lone w art. 33 i art. 35 ustawy
o finansach publicznych,

5) legalno$ci — wszelkie dziatania Samorzadu Powiatu i Organizacji odbywaja si¢

w granicach i na podstawie przepisOw prawa.

Rozdzial IV

Przedmiotowy zakres wspolpracy i priorytetowe zadania publiczne

§ 5. 1. Przedmiot wspdlpracy obejmuje sfer¢ zadah publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 Ustawy, ktére zwiazane sa z realizacja zadan wtasnych Samorzadu
Powiatowego.
2. Jako zadania priorytetowe Samorzadu Powiatu w roku 2014 wyznacza si¢ realizacjg
nastepujacych dziatan:

1) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

a) wyjazdowy feryjny wypoczynek mtodziezy, oferujacy warsztaty, prace projektowe,
powiazany z edukacja: obywatelska; prawna i finansowa; artystyczna; ekologiczna
i zdrowotna; wspierajaca uzdolnienia uczniéw szk6t ponadgimnazjalnych,

b) edukacja mtodziezy dla zdrowia — profilaktyka ryzykownych zachowan
seksualnych; pierwsza pomoc przedmedyczna; profilaktyka i przeciwdziatanie
przemocy oraz uzaleznieniom,

c) cykliczne dzialania edukacyjne iwychowawcze realizowane metoda projektu:
integracja spoteczna os6b petno i niepetnosprawnych,

d) cykliczne dzialania edukacyjne i wychowawcze realizowane metoda projektu:
animacja spoteczna mtodziezy i1 dorostych — dzialania migdzygeneracyjne,
wzmacniajace wartoSci 1 postawy obywatelskie w nast¢pujacych formach
1 obszarach tematycznych: chéry i zespoly muzyczne; integracja miodziezy oraz

0s6b 50+; mtodziezowe spotdzielnie artystyczne (rgkodzieto, teatr amatorski, taniec,



€)

kuchnia kaszubska, itd.),

cykliczne dziatania edukacyjne iwychowawcze realizowane metoda projektu:
propagowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego kraju oraz regionu poprzez
wzmacnianie postaw patriotycznych, rozwijanie wartosci jednostkowo i spolecznie
pozytecznych,

wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez tworzenie multimedialnych gier

edukacyjnych.

2) w zaKkresie ochrony i promocji zdrowia

a)
b)

9)

d)

promocja i edukacja w zakresie propagowania krwiodawstwa i transplantologii,
dzialania profilaktyczne majace na celu promocj¢ zdrowia psychicznego, poprawy
kondycji psychicznej mieszkancéw Powiatu Kartuskiego oraz dziatan informacyjno-
edukacyjnych  sprzyjajacych postawom zrozumienia 1 akceptacji oraz
przeciwdziatania dyskryminacji wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi,
promocja zachowan profilaktycznych i zwigkszenie wiedzy mieszkancéw Powiatu
Kartuskiego na temat wptywu na wtasne zdrowie, skutkéw i przyczyn powstawania
niektérych choréb takich jak: choroby ukladu krazenia, choroby uktadu
oddechowego (przewlekta obturacyjna choroba pluc), zaburzenia funkcjonowania
tarczycy, nowotworéw — zwlaszcza raka piersi i raka szyjki macicy u kobiet,
cukrzycy i innych,

promocija i profilaktyka w zakresie przeciwdziatania prochnicy u dzieci.

3) w zakresie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych i pomocy spolecznej

a)

b)

9)

d)

promowanie aktywno$ci spotecznej i zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
i starszych,

famanie barier i stereotypéw dotyczacych postrzegania os6b niepetnosprawnych
poprzez realizacje powiatowych przedsigwzig¢ sportowych, artystycznych
i kulturalnych oraz wspieranie dziatan informacyjno-edukacyjnych podnoszacych
swiadomos$¢ w zakresie niepetnosprawnosci oraz probleméw spotecznych,
podniesienie wrazliwosci spolecznej wobec zjawiska przemocy poprzez
organizowanie spotkan informacyjnych, kampanii i warsztatéw edukacyjnych,

zwigkszenie wiedzy na temat korzys$ci ptynacych z przedsigbiorczo$ci spotecznej.

4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

a)

organizowanie dziatan majacych na celu pielggnowanie dziedzictwa narodowego

i regionalnego, débr kultury i sztuki oraz tozsamosci kulturowej Kaszub,



b) wspolpraca kulturalna z  partnerskimi regionami Powiatu  Kartuskiego
w oparciu o kalendarz imprez i wymiang kulturalng na rok 2014,
¢) nauka historii i kultury poprzez rekonstrukcje historyczne.
5) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
a) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow powiatu
kartuskiego,
b) popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych form spgdzania czasu wolnego.
6) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony
ludnos$ci
a) dzialalno$¢ informacyjno-edukacyjna w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy
w zakresie bezpieczefstwa w ruchu drogowym poprzez organizacj¢ konkurséw,
prelekcji i pogadanek dla dzieci i miodziezy podnoszacych ich bezpieczenstwo
w drodze do i ze szkoty wraz z wyposazeniem w elementy odblaskowe — zadanie
winno by¢ skierowane do dzieci i mtodziezy przynajmniej kilku szkot,
b) zadania prewencyjno-wychowawcze w zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy nad woda — zadanie winno by¢ skierowane do dzieci i mlodziezy
z przynajmniej kilku szkot,
¢) edukacja i promocja bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowe;j.
7) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
a) dzialania edukacyjne 1 promocyjne w zakresie upowszechniania postaw
odpowiedzialnosci i aktywno$ci na rzecz ochrony i poprawy stanu Srodowiska
(np. o szkodliwosci odprowadzania §ciekow do ziemi, ciekow wodnych i jezior
a takze o szkodliwosci spalania odpadéw w paleniskach domowych),
b) lasy naszym bogactwem — upowszechnianie wiedzy na temat réznorodnych funkcji
laséw, korzysci gospodarczych i spotecznych oraz koniecznosci ochrony,
c) przyroda Kaszub — gatunki chronione - dzialania na rzecz rozpoznania,
inwentaryzacji lub ochrony,
d) wspieranie i rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie rolnictwa ekologicznego.
8) w zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, w zakresie sfery zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy
a) dofinansowanie przez Samorzad Powiatu wkiadu wlasnego Organizacji

do projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich i innych



zrédet zewngtrznych z wytaczeniem konkursow gminnych,

b) organizacja Powiatowych Targéw Organizacji Pozarzadowych,

c) organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych w celu profesjonalizacji ich
dziatan m.in. z zakresu prowadzenia ksiggowosci, zagadnien dotyczacych aspektow

prawnych prowadzenia organizacji pozarzadowych i innych.

Rozdziat V
Formy wspétpracy

§ 6. 1. Wspodlpraca pomigdzy Samorzadem Powiatu a Organizacjami odbywa¢ si¢ bedzie
w szczegblnosci w formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych w formie wsparcia lub powierzenia wraz

z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci

1 wspéltdziatania w celu ich zharmonizowania przez:

a) stala wspdtprace z Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Kartuskiego,

b) publikowanie waznych informacji w serwisie informacyjnym oraz na stronach
internetowych Powiatu,

c) udzial przedstawicieli Organizacji w sesjach Rady Powiatu oraz Komisjach
Statych Rady Powiatu,

d) przekazywanie przez Organizacje informacji o przewidywanych lub
realizowanych w 2014 roku zadaniach sfery publicznej, ktorych realizacja odbywa
si¢ w oparciu o $rodki inne niz wynikajace z Programu,

e) konsultowanie listy zagadnien priorytetowych, o ktérych mowa w Rozdziale 1V,
na kolejny rok budzetowy.

2) konsultowania projektéow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci Organizacji, ktére odbywac si¢ bedzie poprzez:

a) informowanie Organizacji o planowanych sesjach Rady Powiatu oraz
posiedzeniach Komisji Rady Powiatu, na ktérych dyskutowane bgda projekty
uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem dziatalno$ci tych
organizacji,

b) udostgpnianie projektéw uchwal w tych dziedzinach na stronie internetowej

Powiatu.



3)

spotkan wspolnych zespoléw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym

w celu:

a) przygotowania projektéw uchwal Rady Powiatu w sprawach dotyczacych
dziatalnosci pozytku publicznego,

b) przygotowania opinii w sprawach zwiazanych z Programem i sprawozdania z jego
realizacji,

c) stworzenia systemu monitorowania potrzeb spolecznych na obszarze Powiatu

opartego na Scislej wspétpracy z Organizacjami.

2. Inne formy wspétpracy moga obejmowac¢ w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)
S)

6)

udzielenie pomocy przy organizowaniu przez Organizacje spotkan otwartych, ktérych
tematyka wiaze si¢ z Programem, np. poprzez mozliwo$¢ nieodplatnego udostgpniania
lokalu, sprzetu itp.,

udzielanie informacji stuzacych pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje
zadan publicznych z innych Zrédet niz dotacja Powiatu,

organizowanie przez Powiat szkolen, konferencji, forum wymiany dos$wiadczen,
w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania Organizacji,

promocje realizowanych zadan na stronach internetowych Powiatu,

promocj¢ dziatalnoSci Organizacji przez przygotowanie targéw organizacji
pozarzadowych w formie pikniku lub festynu rodzinnego,

wspolprace pracownikéw Samorzadu Powiatu z Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Rozdzial VI

Okres realizacji programu

§ 7. Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdzial VII

Sposéb realizacji Programu i postepowanie w sprawach o udzielenie dotacji

§ 8. Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci

zadania okreslone w Programie jako priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu

Konkursu, chyba Ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna

zrealizowac efektywniej w inny sposéb okreslony w przepisach odregbnych (w szczegdlnosci



na zasadach i w trybie okreSlonym w przepisach o zamdwieniach publicznych,
z zachowaniem poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci
opodatkowania).
§ 9. Konkursy oglaszane sa i przeprowadzane przez Zarzad w oparciu o przepisy Ustawy
i zapisy Programu.
§ 10. 1. Zarzad ogtasza Konkurs w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kartuzach w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen i na stronie
internetowej Powiatu Kartuskiego.
2. W sytuacji, gdy $rodki zaplanowane na realizacj¢ zadan publicznych przez Organizacje nie
zostaty wykorzystane w pierwszej edycji Konkursu, Zarzad moze oglasza¢ kolejne Konkursy
w trakcie trwania calego roku budzetowego.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

1) rodzaj zadan publicznych, na ktére mozna ztozy¢ oferty,

2) wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg tych zadan,

3) zasady przyznawania dotacji,

4) terminy i warunki realizacji zadan,

5) miejsce i termin sktadania ofert,

6) tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru oferty,

7) osoby upowaznione do kontaktéw z wnioskodawcami,

8) warunki realizacji zadania.
§ 11. Oferty nalezy sktada¢ na formularzu okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w drodze rozporzadzenia do Ustawy.
§ 12. 1. Oferty zlozone przez Organizacje podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym
przez Referat ochrony zdrowia i wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Oferty zlozone przez Organizacje podlegaja ocenie merytorycznej przeprowadzonej przez
komisje konkursowa.
3. Zaopiniowane przez komisj¢ konkursowa oferty Referat ochrony zdrowia i wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi przedstawia Zarzadowi, ktéry dokonuje wyboru najlepszej
oferty w terminie okre§lonym w Konkursie.
§ 13. Wyniki Konkursu oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kartuzach w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen i na stronie

internetowej Powiatu Kartuskiego.



§ 14. 1. Podstawa do realizacji zleconego zadania publicznego jest podpisana przez strony
umowa.
2. Organizacje sa zobowiazane do wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej $rodkéw
otrzymanych z dotacji na realizacj¢ umowy.
§ 15. 1. Organizacje, ktére uzyskaty dotacje, zobowiazane sa do ztozenia sprawozdania
z realizacji zleconego zadania publicznego.
2. Sprawozdanie sktada si¢ w jednostce odpowiedzialnej za wspélprace z organizacjami
pozarzadowymi lub przesyla poczta.
3. Sprawozdanie nalezy sklada¢ na formularzu okre$lonym przez ministra wilasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego w drodze rozporzadzenia do Ustawy.
4. Termin ztozenia sprawozdania zostanie okreslony w umowie.
5. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego podlega przyjeciu i zatwierdzeniu przez
Zarzad w oparciu o opini¢ merytoryczng i finansowa, ktéra zatwierdza Skarbnik Powiatu badz
Zastgpca Gléwnego Ksiggowego.
§ 16. 1. Kontroli realizacji zadania publicznego dokonuje, z upowaznienia Starosty, komisja
w sktad ktérej wchodza:

1) pracownik Wydzialu Finansowego,

2) pracownik Referatu ochrony zdrowia i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) inna osoba wskazana przez Staroste.
2. Wynik kontroli przedstawiajacy:

1) niezgodne z przeznaczeniem wydatkowanie dotacji,

2) dotacje pobrang nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci,

3) nieterminowe lub nienalezyte wykonanie umowy

skutkuje zwrotem dotacji (czgsciowym lub w catosci) do budzetu Powiatu wraz z odsetkami.

Rozdziat VIII

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 17. 1. Na realizacj¢ Programu w 2014 roku planuje si¢ przeznaczy¢ 340 000,00 zt z budzetu
Powiatu Kartuskiego, z czego:
1) na zadania publiczne w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania - 90 000,00 z1,
2) na zadania publiczne w zakresie ochrony i promocji zdrowia — 25 000,00 z1,

3) na zadania publiczne w zakresie dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych i pomocy



spotecznej - 30 000,00 zt,

4) na zadania publiczne w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego - 40 000,00 z1,

5) na zadania publiczne w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu

- 90 000,00 zt,

6) na zadania publiczne w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
ratownictwa i ochrony ludnosci — 14 000,00 z1,

7) na zadania publiczne w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego - 21 000,00 z1,

8) na zadania publiczne w zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie sfery zadan publicznych, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 ustawy — 30 000,00 zi.

Rozdzial IX

Sposéb oceny realizacji Programu

§ 18. 1. Monitoring nad prawidlowa realizacja programu powierza si¢ Referatowi ochrony
zdrowia i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Miernikami efektywnos$ci realizacji Programu sa informacje dotyczace poréwnania jego
realizacji w ciagu ostatnich dwdch lat, a w szczegdlnosci:
1) liczby Konkurséw,
2) liczby ofert ztozonych w Konkursach,
3) liczby uméw zawartych, zerwanych lub uniewaznionych na realizacj¢ zadan
publicznych,
4) liczby Organizacji realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,
5) ilo$¢ zadan, ktorych realizacj¢ zlecono Organizacjom,
6) wysokos$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
7) liczby o0séb bedacych adresatami poszczegdlnych zadan,
8) oceny wspierania organizacyjnego i merytorycznego Organizacji,
9) oceny wspodlpracy z Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Kartuskiego,
10) oceny efektywnosci realizacji zadan publicznych poprzez opiniowanie merytoryczne
1 finansowo-rachunkowe,

11) oceny wykonalnosci celéw szczegdétowych Programu.



3. Zarzad sktada Radzie Powiatu Kartuskiego sprawozdanie z realizacji programu w terminie

do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

Rozdzial X

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 19. 1. Program jest tworzony we wspOtpracy z wydziatami Starostwa Powiatowego
1 jednostkami organizacyjnymi Samorzadu Powiatu, ktérych zakres zadan jest spdjny ze sfera
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

2. Uwagi i propozycje do Programu Organizacje mogty sktada¢ do dnia 11 wrze$nia 2013 r.

3. Program byt konsultowany z Organizacjami zgodnie z zapisami uchwaly numer
XXXVIII/359/10 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 10 wrze$nia 2010 r. w sprawie okre$lenia
szczegbtowego sposobu konsultowania v/ organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w formie:

1) elektronicznej — projekt Programu zostal zamieszczony na stronie internetowej
Powiatu Kartuskiego i Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Kartuzach,

2) zamieszczenia projektu Programu na tablicy ogtoszen w gléwnej siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kartuzach przy ul. Dworcowej 1,

3) forum - spotkania z organizacjami pozarzadowymi i przedstawienia projektu
Programu w dniu 16 pazdziernika 2013 r.,

4) przestania Projektu uchwaty droga elektroniczng do organizacji pozarzadowych.

Rozdziat XI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w

otwartych konkursach ofert

§ 20. 1. Zarzad ogtasza na stronach internetowych Powiatu oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie gléwnej Starostwa Powiatowego w Kartuzach nabér do komisji konkursowe;.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) osoby wskazane przez Organizacje, z wylaczeniem os6b wskazanych przez



Organizacje biorace udzial w Konkursie,
2) przedstawiciele organu wykonawczego Samorzadu Powiatu.
3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych Konkurs dotyczy.
4. Zarzad powoluje komisj¢ konkursowa w drodze uchwaty.
5. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
22000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.
6. Czlonkowie komisji konkursowej o terminie i miejscu obrad begda informowani
telefonicznie lub pisemnie przez Referat ochrony zdrowia i wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
7. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji wybrany na pierwszym
posiedzeniu.
§ 21. 1. Referat ochrony zdrowia i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi sprawdza
oferty pod wzgledem formalnym i ocenia:
1) czy oferta zostata ztozona w terminie,
2) czy ofertg ztozyt podmiot uprawiony,
3) czy dzialania przewidziane w projekcie sa zgodne ze statutem organizacji
(z dziatalnoscia odplatna i nieodptatng),
4) czy oferta zaktada wykorzystanie calosci lub czgsci dotacji na dziatalno§¢ gospodarcza
organizacji — jezeli tak, to jest to blad formalny,
5) czy oferent wskazal jako jedno ze Zrddet finansowania $rodkéw wiasnych optaty
adresatéw zadania mimo, ze nie prowadzi dziatalnosci odptatnej zgodnie z wyciagiem
z Krajowego Rejestru Sadowego lub statutem — jezeli tak, to jest to btad formalny,
6) czy oferent zalaczyl wymagane zataczniki,
7) czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione,
8) czy termin realizacji zadania jest zgodny z ustalonym w ogloszeniu,
9) czy kosztorys zawiera btedy rachunkowe,
10)czy zostat zapewniony wymagany wktad wiasny, w sytuacji gdy zadanie jest
realizowane w formie wsparcia.
2. Komisja konkursowa w dalszym etapie weryfikuje wyniki oceny formalnej oraz ocenia

oferty na wsparcie realizacji zadan publicznych pod wzgledem tre§ci merytorycznej, ktére



spetnilty wymogi formalne stosujac nast¢pujace kryteria i punktacje:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

celowos$¢ i rezultaty (maksymalnie 5 punktow):

a) cele obrane przez oferenta odpowiadaja na zadanie ogloszone przez Samorzad
Powiatu — 2 punkty,

b) rezultaty realizacji zadania przyczynia si¢ do rozwiazania okre§lonego przez
oferenta problemu spotecznego lub ztagodza jego negatywne skutki — 1 punkt,

c) ilos¢ planowanych dziatan i ich efektéw jest adekwatna do wnioskowanej dotacji —
1 punkt,

d) kosztorys jest spjny z harmonogramem dziatan — 1 punkt,

kadra realizujaca zadanie - osoby realizujace zadanie posiadaja odpowiednie
do tego kwalifikacje — 1 punkt,

kosztorys realizacji zadania - przyjete stawki jednostkowe
sa zasadne w odniesieniu do $rednich cen rynkowych — 1 punkt,

udzial finansowych §rodkéw wiasnych w zadaniu (maksymalnie 2 punkty):

a) od 11 do 20 % stanowi finansowy wktad wlasny organizacji do zadania — 1 punkt,
b) powyzej 20 % stanowi finansowy wktad wiasny organizacji do zadania— 2 punkty,
rekrutacja adresatow zadania — czy podano sposob rekrutacji uczestnikéw zadania
z zachowaniem zasad réwnosci szans — 2 punkty,

liczba uczestnikow objetych zadaniem (maksymalnie 5 punktéw):

a) 0-10 uczestnikow — 0 punktow,

b) 11-30 uczestnikéw — 1 punkt,

¢) 31-50 uczestnikéw — 2 punkty,

d) 51-100 uczestnikéw — 3 punkty,

e) 101 — 300 uczestnikéw - 4 punkty,

f) powyzej 301 uczestnikéw — 5 punktow,

zasieg zadania — zadanie skierowane jest do mieszkancéw (maksymalnie 3 punkty):

a) od dwdch do trzech gmin — 1 pkt,

b) od czterech do szesciu gmin — 2 pkt,

¢) od siedmiu do o§miu gmin — 3 pkt,

innowacyjnos$¢ projektu - czy oferta jest realizowana w oparciu o nowy pomyst lub
inwencje¢ — 1 punkt,

udzial srodkéw pozafinansowych i rzeczowych (maksymalnie 2 punkty):

a) organizacja proponuje wkiad rzeczowy — 1 punkt,



b) organizacja proponuje wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg
spoteczng cztonkéw — 1 punkt,

10) doswiadczenie — ocena doswiadczenia niezbednego do realizacji zadania, w tym
dotychczasowej wspotpracy z lokalnym samorzadem oraz innymi instytucjami,
ewentualne opinie i rekomendacje zataczone do oferty — 1 punkt.

3. Komisja konkursowa, oceniajac pod wzgledem tresci merytorycznej oferty na powierzenie
realizacji zadan publicznych, ktore spetnily wymogi formalne, stosuje kryteria i punktacje
wymienione w ust. 2 z wylaczeniem punktéw 41 9.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gltosowaniu jawnym po stwierdzeniu
quorum. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Komisja dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej w postaci protokotu, ktéry jest
przekazywany po zakonczeniu jej prac Zarzadowi w celu podjecia ostatecznej decyzji co do
wyboru najkorzystniejszych ofert i okre§lenia kwot dotacji przyznanych Organizacjom na
realizacjg¢ poszczegdlnych zadan.

6. Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dla Zarzadu.

7. Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

8. Komisja konkursowa zostaje powiadomiona o decyzji Zarzadu otrzymujac do wiadomosci

decyzjg o przyznaniu dotacji.



Uzasadnienie

W mysl art. 5 a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, czyli podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tejze ustawy.

Priorytetem Samorzadu Powiatu Kartuskiego jest wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi w celu zaspokajania potrzeb i rozwigzywania probleméw spotecznych
powiatu kartuskiego. Program jest konsultowany z przedstawicielami sektora pozarzadowego.
Gtownym jego celem jest budowanie i wzmacnianie dialogu spolecznego pomigdzy
organizacjami a Samorzadem Powiatu Kartuskiego oraz zwigkszenie partycypacji spotecznej
w wyznaczaniu kierunkéw dziatan Samorzadu. Efektem programu ma by¢ przede wszystkim

udzial organizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu i niwelowaniu probleméw spotecznych.

Aleksandra Kuczkowska
Kierownik Referatu Ochrony Zdrowia
i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzqdowymi



